queer F
STARTJ“"' Stand: August 2025

Check-Liste zur Gruppengrundung

Vorbereitung

e Mindestens 18 Jahre alt

e |dealerweise Teilnahme an
einem
Gruppenleitungskurs bzw.
padagogische Vorbildung

e Wenn kein GL-Kurs
vorhanden, sollte dieser

Gruppenleitung festlegen schnellstmoglich

nachgeholt werden

Wenn Anschluss an eine

Jugend(-kultur) Zentrum:

e Leitungdurch jungere
maoglich

e Begleitung durch das
Personal

e Kostenglinstige
Raumlichkeit in der ein
Treffen regelmaBig
stattfinden kann(z. B.
Jugendzentren,
Mehrgenerationenhauser,
Pfarrheime (bei Gemeinden
evangelisch und rém.
katholisch nachfragen),
Raumlichkeiten der Stadt)

e Raum sollte abgetrennt von
weiteren Raumen bzw. an
dem Veranstaltungstag
komplett allein nutzbar
sein

e Bestenfalls gute Anbindung
zu OPNV

aum finden

e BeidJugendgruppe sollte
Zielgruppe festlegen die Altersbeschrankung
zwischen 14 und 27 sein.
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e Kann aber auch eine
kleinere Altersspanne
ansprechen

e Entscheidung
Teilnehmendenkreis (nur
queere Jugendliche,
Jugendlich und Allies,
|dentitatsspezifisch,...)

e Monatlich, wochentlich, 14-
tagig

e Einen Rhythmus wahlen,
der eingehalten werden
kann

e Empfehlung: Lieber
weniger haufig, daflr
verbindliche Treffe

e Wie kdnnen entstehende
Ausgaben fur die Treffen
gedeckt werden?

e |[steventuell ein
Teilnahmebetrag oder eine
Getrankekasse notwendig?

e Verbande, Vereine,
Organisationen, die eure

Treffhaufigkeit wahlen

Finanzierung klaren

Gruppenstunden
unterstatzen und
bewerben

Evtl.

. " e Z.B.QueerStart-Angebot
Kooperationspartner*innen
. von Lambda Bayern,
finden

Kreisjugendringe oder
Stadtjugendringe,
Kommunale
Jugendeinrichtungen z.B.
Jugend(kultur)zentrum

e Offener Treff oder
Gruppenstunde mit
Inhalten

e Aufgabenbereiche der
Leitungen festlegen

e Start-und Endzeitpunkt

Erstes Treffen planen
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e Ansprechpersonen
festlegen

e (QOrganisatorische
Absprachen (Getranke,
Verpflegung,
Raumgestaltung,)

e Allgemeines Material fur
Gruppenstunden (z. B.
Moderationskoffer)

e Besorgungen furs erste
Treffen (Snacks, Getranke)

Materialbeschaffung

Offentlichkeitsarbeit

e Werbeplattformen wahlen
(Instagram, Facebook,
TikTok,....)

e Sharepics/Flyer erstellen

e Evtl. Accountin Social-
Media-Kanalen einrichten

e Videosdrehen

Social-Media-Arbeit

e Schulen

e SJR/KJR

e Zeitungen

e Regionale
Vereine/Verbande

e Queere Einrichtungen aus
der Umgebung

e Stand anregionalen
Veranstaltungen

o Usw....

Regionale Werbung

e Erstellungvon
Pressemeldung fur

Evtl. Pressearbeit regionale Zeitungen
e Interview mit regionaler
Zeitung
Erstes Treffen

e Kurzvor Start des Treffens

e Klarungvon
Zustandigkeiten

e Programmabsprachen

Letzte Teamabsprachen
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e Reminder fr Treffen
nochmals am Tag posten

e Raum sollte so gestaltet
sein, dass sich die
Jugendlichen wohl fihlen

e (Gute Atmosphare schaffen

Treffen Ankiindigen

Raumgestaltung

Gegebenenfalls e FirPersonen, die sich
Abholdienst bzw. allein nicht trauen
Treffpunkt herzukommen
e Programmgestaltung
beurteilen

Reflexion des Treffens )
e Bedarf nach weiteren

Treffen klaren

Weiterarbeit

e Leitungsteam sollte das
Treffen auch spezifisch
bewerten

e Wichtig fur Teambuilding

e Termine festlegen

e Zustandigkeiten festlegen

e Zusammenarbeit mit
passenden Institutionen
vor Ort

e Passende
Ansprechpartner*innen fir
verschiedene Bereiche
finden

e Regionale Veranstaltungen
nutzen, um sich
vorzustellen

e Kooperationspartner*innen
suchen

Teamreflexion

Planung weiterer Treffen

Vernetzungsarbeit

e /.B. Aufgabendelegation
an fitte Teilnehmende

e Teilnahme an
Gruppenleitungskurs

Aufbau weitere
Leitungspersonen

e Zusammenhalt der Gruppe
Teambuilding starken
e Leitungsteam starken
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Nach ca. einem Jahr

e Bewertungvon
Teilnehmenden zahlen

Evaluation der Treffen e Treffhaufigkeit

e Inhaltliche Gestaltung

e Zusammenarbeit des
Leitungsteam

e Blick auf Zustandigkeiten

e Fortbildungsbedarf

e Zukunftsplanungen des
Leitungsteams

e Unterstltzer*innen des

Bewertung von
Leitungsarbeit

Bewertung der Projektes vor Ort
Zusammenarbeit mit e Weitere
Kooperationspartner*innen Unterstltzter*innen

e Bisherige Zusammenarbeit

e Bekanntheit des Treffens

e Genutzte
Werbeplattformen

e Rdckmeldungen zur
Offentlichkeitsarbeit

e Sollen weitere
Gruppentreffen
stattfinden?

e Sollesweitere
Veranstaltungen geben?

e (Gibt es Teilnehmende die in
eine Leitungsrolle
wechseln konnten?

e Magliche Mitgliedschaften
bei z. B. Jugendring oder
Lambda Bayern

e Maogliche Vereinsgrindung

Bewertung der
Offentlichkeitsarbeit

Klarung der Weiterarbeit




